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del 41%, me comentaron que si trabajaba bien este
tiempo que podria llegar a formar parte de la plantilla
con contrato indefinido, ya que tenian previsto incor-
porar personal discapacitado a la misma ya que no
cumplian el % minimo establecido por Ley. Después
de 9 meses con contratos temporales me ofrecieron
la contratacion indefinida a lo que, por supuesto, ac-
cedi.

Después del transplante, ;jhas pasado revision del
certificado? ; Con qué grado te lo han dejado?

Si, anteriormente tenia un 41% (29/09/2003) y des-
pués del transplante, un 20%.

¢ Como afecto esto a tu situacion laboral y que medi-
das tomo la empresa?

Lo primero que hice fue comunicarselo al Dpto. de
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RRHH ya que al estar contratado como discapacitado,
la empresa, por un lado, dejaba de bonificarse en lo
que al pago de cuotas a la Seguridad Social se refie-
re y, por otra parte, mi situacion fiscal en relacion al
IRPF cambiaba, por que se me tenia que actualizar
el % de IRPF que se me aplicaba de retencion en la
némina mensual.

Tuve la suerte de que desde el Dpto. de RRHH se me
comunicd que no me preocupara, que garantizaban mi
continuidad en las mismas condiciones contractuales
en las que me encontraba hasta la fecha, con la salve-
dad que en lugar de tener contrato indefinido como
discapacitado, lo transformaban en un contrato inde-
finido normal.

En lo que mas me ha afectado el perder la condicion
de discapacitado ha sido en 2 cuestiones fundamen-
talmente:

A nivel Socio-laboral: la cobertura social que esta-
blecen los contratos a discapacitados (10 dias para
asistencia a revisiones médicas relativas a tu discapa-
cidad) dejas de tenerla y no estas exento de posibles
problemas en un futuro, porque aunque existe cierta
sensibilidad, no dejas de ser un empleado mas al que
se le exige un rendimiento y un cumplimiento de jor-
nada.

Por el momento ya no soy convocado a unas reunio-
nes trimestrales que se llevan a cabo entre el Director
General de mi departamento con los trabajadores dis-
capacitados y he perdido la posibilidad, debido a esto,
de expresar mis problemas, sugerencias, opiniones,
etc, que podia realizar anteriormente.

A nivel Econdémico: se me ha incrementado la reten-
cion del % de IRPF en la ndmina mensual (incremento
del 10%) con lo que la cantidad a recibir en la nomina
mensual se ha visto reducida en esa cuantia.

En resumen, el hecho de que a una persona trasplan-
tada renal la califiquen por debajo del 33% la supone,
fundamentalmente, una pérdida de derechos y de pro-
tecciones (por lo que al tema laboral se refiere) que
le ocasiona graves perjuicios eso sin contar que si ac-
tualmente hay un “boom” laboral de los discapacita-

dos en las empresas los enfermos renales nos quedemos
fuera de él motivado por un Real Decreto injusto y que,
desde mi punto de vista, no se ajusta a lo problematica
real del trasplante.

El segundo caso es el de Maria, 27 afios, trasplantada
en el 2006.

cTienes certificado de minusvalia? ;Con que Grado?
Si, con un 65%, desde el 18/07/03
¢Cudl es el Diagnostico?

Enfermedad del Aparato Genito Urinario por fallo
Renal de Etiologia Idiopatica

¢Tiene plazo de revision?

Si, el 18/07/08

;Como Accediste a la oferta de empleo publico?

Me inscribe a una bolsa de funcionarios interinos que
se convoco hace dos afnos, donde existia acceso libre

y cupo de discapacidad, siendo en esta ultima en la
que entre yo, al comunicarme que cumplia los requisi-

tos que pedian. Hace unos meses me han llamado para
trabajar en Justicia.

El problema puede surgir al opositar, accediendo
por el turno de discapacitados, para un puesto de
trabajo distinto al que vengo desempefiando para el
estado, ya que estas oposiciones son para la admi-
nistracion autondmica.

Durante el ultimo afio de peritoneal y el tiempo que
he estado trasplantada, he estudiado los ratos que he
podido y me ha permitido mi enfermedad, para po-
der examinarme en noviembre del 2007 del examen
para la Junta.

La junta ha tardado 3 afios en convocar la oposicion,
siendo lo normal que se convoquen cada afo. Debi-
do a eso, coincidié que la ultima convocatoria salio
al dia siguiente de haberme trasplantado y pese a
todo, no deje de estudiar y prepararme.

JEn que momento te requirieron el certificado de
minusvalia?

En el trabajo actual para el juzgado me pidieron
el certificado de minusvalia primero para acceder a
la bolsa de trabajo por el cupo de reserva de disca-
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pacitados, y también al aportar la documentacion
para aceptar el trabajo, tres dias antes del nombra-
miento.

En lo que respecta al acceso a las oposiciones de la
junta de Extremadura tuve que aportar el certificado
con la solicitud de acceso a las pruebas o examenes
por el cupo de discapacidad.

JAprobaste el examen?

Si aprobé el primer examen con buenos resultados, or-
gullosa después del esfuerzo que me suponia estudiar
estando convaleciente de la operacion del transplante.

JSolicitaste algun tipo de Adaptacion?
No ,no necesite ninguna adaptacion.

¢;Después del Trasplante has pasado revision del
certificado de minusvalia? ; que grado te han de-
jado?

Aun no, iré¢ en julio de este ano. Estoy preocupada
porque me ha comentado la posibilidad de perder la
condicion de discapacitado una vez que estoy trans-
plantada perdiendo los derechos y prestaciones que
ofrece el certificado de minusvalia.

;Como crees que afectard esto a tu nueva situacion

laboral?
En el caso del trabajo actual no me afecta porque mi
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nombramiento ya esta hecho, pero es un trabajo provi-
sional, soy interina.

Sin embargo ,para conseguir mi plaza en la junta, si me
baja el certificado de minusvalia por debajo del 33% ya
no tendré derecho a acceder por el cupo de discapacita-
dos y tendria que acceder por el turno libre.

Por un lado me preocupa el retraso en la administra-
cién que hacen que estos procesos se dilaten y por otro,
el que a las personas trasplantadas no se nos reconoz-
ca un minimo del 33% en el certificado de minusvalia,
todo hace que gente en mi situacion, estando a pun-
to de pasar la revision, cuando vaya a producirme mi
nombramiento, no podré acreditar que sigue en vigor
el 41% de minusvalia, ya que lo mas seguro es que me
lo quiten.

De esta manera ,yo habré estado preparando una opo-
sicién mientras no me encontraba en condiciones nor-
males ,como pueda estar quien accede por turno libre
y que no tenga una discapacidad , y sin embargo ,todo
el esfuerzo , todo el empeiio ,y todo el teson ,no habra
servido para nada, y tendré que competir con de gente
en el turno libre que no han tenido los mismos inconve-
nientes que yo durante el proceso de seleccion .

La tardanza en ese nombramiento y la falta de sensatez
en los barremos que regulan los grados de minusvalia
, hacen que quizas personas que aunque con discapaci-
dad intentamos seguir a adelante y no estar en casa con
ana prestacion, nos sintamos como en mi caso, discri-
minados por la Administracion, a la hora de acceder al
empleo publico por no tener en cuenta en las base de la
convocatoria que se exige el certificado de minusvalia
solo durante el proceso selectivo y exigiéndose hasta
el nombramiento. Este es el problema que tenemos las
personas como yo que tenemos certificados de minus-
valia revisable , y que con tanta mala suerte me han
coincidido en las fechas claves de mi convocatoria de
opcion auxiliar administrativo para trabajar en la junta
de Extremadura. o

Sara Munoz
Antonio Vaquero

alceres provinciales

ALCER ASTURIAS

EXCURSION A ALMERIA

ALCER ASTURIAS organiz6 una excursion de ocio y
tiempo libre a Roquetas de Mar (Almeria) con sus socios y
familiares. Estuvimos en el Hotel del Montepio de la Mi-
neria, ya que dias pasados firmamos un Convenio de Cola-
boracion. Salimos de Oviedo el dia 19 y regresamos el 26
de abril. Fue una estancia fabulosa ya que visitamos Alme-
ria Capital, Cabo de Gata, San José y Mojacar Pueblo In-
dalo y lo mas sorprendente fue ver Roquetas, Aguadulce y
Almeria a través del Mar, ya que hicimos una travesia de 4

horas inolvida-
ble. El trato fue
exquisito  tan-
to en el Hotel
como las cosas
que visitamos
quedamos to- [
dos con ganas
de volver.

ALCER ILLES BALEARS

LA CIUTAT DE PALMA AGRADECE PUBLICAMENTE LA GENEROSIDAD DE LOS DONANTES DE ORGANOS

La alcalde-
sa de Palma, el
Conseller de
Salut del Go-
vern Balear y
la presidenta de
ALCER  Illes
Balears, descu-
brieron un mo-
nolito ubicado en el Parque de Sa Faixina el pasado 6 de
junio, Dia Nacional del Donante de érganos.

Tras cinco afos de negociaciones con el anterior con-
sistorio del Ayuntamiento, los donantes de 6rganos cuen-
tan con un reconocimiento a la altura de su gesto solidario.
Una monolito de mas de tres toneladas, con el lema “La
Ciutat de Palma als que donant organs regalen vida” (la

ciudad de Palma a los que donando o6rganos, regalan vida)
preside la entrada al Parque de Sa Faixina, junto al concu-
rrido Paseo Maritimo.

Durante la inauguracion Manuela de la Vega, presiden-
ta de ALCER Illes Balears, coment6 que este monolito no
es solo un reconocimiento a los donantes de 6rganos, sino
también una muestra de agradecimiento a las familias que,
en un momento tan dificil, toman una decision que puede
suponer un cambio drastico en la vida de muchos enfer-
mos.

Durante estos cinco afios se han barajado diferentes
ubicaciones para el monumento, pero desde la asociacion
se ha tenido claro desde el principio que tenia que ser una
zona visible y céntrica, para recordar a los transeuntes la
importancia de un gesto como la donacion de 6rganos, que
da vida a muchas personas.

ALCER CORDOBA

GUIA INFORMATIVA PARA ENFERMOS RENALES

ALCER Coérdoba ha elaborado una guia y un triptico
dirigido a los pacientes renales, con la que pretende dar a
conocer a éstos las diferentes modalidades de tratamien-
tos existentes, incluido el trasplante, asi como pautas de
alimentacion, de ingesta de liquidos y de higiene que
deben de adoptar las personas que sufren algin tipo de
patologia del rifion.

La publicacion ha sido subvencionada por la Conse-
jeria de Salud de la Junta de Andalucia, con la colabora-
cion de Fresenius Medical Care. Los autores de la guia
son profesionales de enfermeria de la Unidad de Diali-
sis del hospital Reina Sofia, en concreto Rodolfo Cres-
po Montero, supervisor, y los enfermeros Rafael Casas

Cuesta y Maria Dolores
Contreras Abad. También

Guta el

ha colaborado el Servicio P@@ﬁ@ R@[ﬂl@{l

segan Modalidades de Tratamiento

de Nefrologia.

Con este trabajo ALCER
Cordoba, pretende que los
enfermos renales cuenten
con la mayor informacion
posible, aunque recordan-
do que el nefrélogo es el
profesional  especializado
que debe resolver cualquier
duda médica.
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EBROTRASPLANTE 2008

Ebrotrasplante es un colectivo que abarca a los ALCE-  intercambiarin- !
RES provinciales de Zaragoza, Huesca, Teruel, La Riojay  formacion so- |
Navarra. Es costumbre asentada celebrar anualmente una  bre diversos te-
jornada de encuentro destinada a fomentar la convivencia mas de interés
entre los enfermos renales. Este afio correspondia a AL- como el trans-
CER EBRO organizar dicha jornada de convivencia de porte sanitario,
Ebrotraplante. La celebracion de la misma fue el dia 8§ de  plazas de diali-
junio en Sos Del Rey Catélico y posteriormente la comida  sis vacaciona-
se realizo en el Castillo de Javier (Navarra) donde se pudo les...

ALCER GUIPUZKOA

“TU TAMBIEN CUENTAS”. “ALCER GIPUZKOA CON EL APOYO DE TODOS”.
“30 ANOS DE RECORRIDO, 1.700 PACIENTES RENALES, 60.000 DONANTES”

El acto se celebrd en el Palacio de la Diputacion Foral, bajo la presidencia de la Diputada de Politica Social, con
la participacion en euskara y castellano de la presidenta, vicepresidenta, psicologa y trabajadora social de ALCER Gi-
puzkoa, con la asistencia de mas de 100 pacientes renales y la presencia del Gerente del Complejo Hospitalario “Hospi-
tal Donostia”. ALCER Guiptizcoa present6 su nueva pagina web: www.alcergipuzkoa.org

ALCER HUESCA

El Dia 7 de Junio, ALCER HUESCA particip6 en la feria de la solidaridad que se celebr6 en uno de los pueblos

mas importantes de la provincia oscense en Barbastro. En esta feria part1c1pan todas las asociaciones de discapaci-
= tados de Huesca. ALCER HUES-

CA inform¢ sobre la prevencion
de la enfermedad renal, asi como
dio informacién sobre como ha-
cerse donante. La concejala de
Barbastro Puri Ferrer concejala
de Barbastro se acerc6 al stand
de ALCER para interesarse por
la problematica de los enfermos
renales.

T =

Alba Grac!a pone
color a la Feria

de la Solidaridad
cle Barbastro

ALCER SALAMANCA

EL CAMINO DE LAS ESTRELLAS

El pasado mes de mayo, un grupo de personas de ALCER Salamanca
se pusieron en marcha para realizar el camino de Santiago, entre ellos
siete trasplantados de rifion. Desde Salamanca viajamos en coche a la lo-
calidad de Ferreiros donde comenzamos la andadura, en total recorrimos
un total de cien kilometros comenzando el dia 30 de abril y finalizamos
con la llegada a Compostela el dia 5 de mayo. A lo largo de todo el reco-
rrido llevamos puestas unas camisetas en las que se podia leer “Gracias
por dar vida” ALCER SALAMANCA.
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De Gambro-Healthcare

a Diaverumg

SRENE
a una empresa renovada

Durante los Ultimos 15 afos, Gambro Healthcare ha sido una de las empresas lideres mundiales en la
prestacion de servicios de terapia renal. Estamos presentes en 14 paises y atendemos a mas de
13.000 pacientes. La compafiia comienza ahora una nueva etapa como especialista en servicios de
terapia renal bajo un nombre nuevo: Diaverum. El nombre cambia, pero permanecen las personas, los
conocimientos, la experiencia y la excelencia en el servicio. Diaverum se construye sobre esta sélida
base, asumiendo lo mejor de Gambro Healthcare y afiadiendo un trato personal especial que marcara
la diferencia.

The touch that makes the difference

Visitenos en www.diaverum.com

para encontrar mds informacion sobre
nuestra empresa de servicios de terapia
renal.

DAVANYA QALY

Baxter Re na’ Investigacion + Soluciones + Sistemas + Servicios

Todas las opciones
en Dialisis Domiciliaria
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Dialisis Peritoneal
Automatizada
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Hemodiélisis Dialisis Peritoneal
Domiciliaria Continua Ambulatoria
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En ningun sitio como en casa






